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Schweizerinnen streben mit Vordem-
walder Harmonie die Viertelfinals an.
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Gleichberechtigung: Jetzt schickt
Sommaruga die Lohnpolizei los

Diskriminierung Unternehmen ab 50 Mitarbeitern sollen ihre Lohne kontrollieren lassen

VON DORIS KLECK UND ANTONIO FUMAGALLI

Seit 1981 ist der Grundsatz der Lohn-
gleichheit zwischen Frau und Mann in
der Verfassung festgeschrieben. Doch
beseitigt ist die Diskriminierung langst
noch nicht: Frauen verdienen im
Schnitt fast 20 Prozent weniger als
Minner, rund die Hilfte der Differenz

ist mit objektiven Faktoren nicht er-
klarbar. Nachdem freiwillige Massnah-
men vonseiten der Wirtschaft geschei-
tert sind, will der Bundesrat nun einen
Gang hoher schalten: Unternehmen
mit mehr als 50 Angestellten sollen ge-
setzlich verpflichtet werden, regelmis-
sig Lohnanalysen durchzufiihren. Drit-
te sollen diese kontrollieren.

Die Linke spricht von einem «histori-
schen Entscheid» - denn der Markt sei
nicht in der Lage, dem Verfassungsauf-
trag nachzukommen. Fiir die SP gehen
die von Justizministerin Simonetta
Sommaruga prisentierten Massnah-
men zu wenig weit, so will sie beispiels-
weise sdmtliche Unternehmen iiber-
priifen lassen. Anders die biirgerlichen

Parteien: Die CVP will zuerst die Griin-

de fiir das Scheitern des Lohngleich-

heitsdialogs analysieren. Die FDP
spricht von einem «Gewerkschafts- und
Staatsdiktat». Die Unternehmen miiss-
ten ihre Lohnpolitik aus den Hinden
geben. Zudem basierten nicht alle er-
klarbaren Salidrunterschiede auf Diskri-
minierung. KOMMENTAR RECHTS, SEITE 6

KOMMENTAR

enigstens in einem
Punkt sind sich alle ei-
nig: Niemand will, dass
Frauen weniger verdie-
nen, weil sie Frauen
sind. Seit 1981 steht in der Verfassung,
dass gleiche Arbeit gleich entlohnt wer-
den soll. Nur: Weshalb diskutiert man
nach 33 Jahren immer noch iiber die
Rezepte, wie die Lohngleichheit herge-
stellt werden kann? Irgendetwas lauft
schief. Der letzte Versuch, etwas an der
Lohnungleichheit zu verbessern, basier-
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